ROMANIA
JUDETUL MURES
UAT COMUNA MICA
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA Nr.65
din 27 octombrie 2022
pentru modificarea Hotdrarii Consiliului local nr.60/31.07.2017 privind stabilirea coeficientilor
$i a salariilor de bazi pentru functionarii publici si personalul contractual
din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Mica

Consiliul local al comunei Mica,

Ascultdnd referatul de aprobare prezentat de primarul comunei Mica, raportul de
specialiate, precum si avizul favorabil al comisiei de specialiate,

Avand in vedere consultarea Sindicatului salariafilor-functionari publici si personal
contractual din Administratia Publici a Judetului Mures, precum si a reprezentantilor salariatilor, a
prevederilor art.7 din Legea nr.52/2003 privind transparenta decizionali in administratia public,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

in conformitate cu prevederile art.11 alin.1-2 si alin.4 coroborat cu art.3 alin, 1, art.6, art.9-
10, art.19, art.38 alin.2 lit.b), anexa VIII cap.I lit. A), pet.I1l, lit.B) din Legea-cadru nr.153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificérile si completirile ulterioare, art.417 si
art.552 alin.1 din Ordonanta de urgents nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si
completdrile ulterioare,

In temeiul prevederilor art.129 alin.1, alin.2 lit.”a”, alin.3 lit.”c”, art.139 alin.1 si art.196
alin. 1 lit.”a” din Ordonanta de urgenfa nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1. Se aprobi modificarea anexei la Hotiirdrea Consiliului local nr.60/31.07.2017
privind stabilirea coeficientilor si a salariilor de bazi pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Mica, conform anexelor
nr.1-4 la prezenta, care fac parte integranti din prezenta hotirire.

Art.2. Coeficientii stabiliti prin prezenta hotirire se vor aplica incepind cu data de
01.01.2023.

Art.3. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotiréri se Insdrcineazd primarul comunei
Mica prin aparatul de specialitate.

Art4. Prezenta hotdrire se va comunica Institutiei Prefectului - Judetul Mures,
primarului comunei Mica, Compartimentului resurse umane si administratie publics, Biroului financiar-
contabil si se va afisa la sediul Primiriei Mica si pe site-ul institutiei.

PRESEDINTE DE SEDIN
Crisan Emanoil-Florin

Q Az~

Contrase
SECRETAR GENERAL al ¢
Kertesz Istvan

Prezenfi la sedingd: 11 consilieri
Adoptatd in sedinja ordinard din data de 27.10.2022
Cu un numdr de 11 voturi “pentru” din numdrul total de 13 consilieri locali in functie



ROMANIA Anexa nr.1 la HCL nr.65/27.10.2022
JUDETUL MURES

UAT COMUNA MICA
Functii publice de conducere
Nr.crt. Functia Nivelul studiilor | Coeficient
1. Secretar general S 3,50
al unitdtii administrativ-teritoriale
2. Sef birou S 3,48

Noté: Salariul de bazi rezultd din inmultirea coeficientilor aferenti fiecirei functii cu
salariul de bazd minim brut pe tard garantat in platd in vigoare si se modifici corespunzator
acestuia.

Pentru functiile de conducere salariile de bazi prevazute cuprind sporul de vechime
in munca la nivel maxim.
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ROMANIA Anexa nr.2 la HCL nr.65/27.10.2022
JUDETUL MURES

UAT COMUNA MICA
Functii publice generale de executie
Nr Functia Nivelul Coeficient
crt ’ studiilor

I | Auditor,grad profesional superior 2,65

S
grad profesional principal S 2,20
grad profesional asistent S 1,86
Consilier, consilier juridic, expert, S 2,60
. inspector, grad profesional superior
rad profesional principal S 2,15
grad profesional asistent S 1,79
grad profesional debutant S 1,58
3| Referent de specialitate, grad SSD 2,20
rofesional superior
grad profesional principal SSD 1,85
rad profesional asistent SSD 1,63
grad profesional debutant SSD 1,48
. Referent, grad profesional superior 1,85

M

| grad profesional principal M 1,69
rad profesional asistent M 1,55

grad profesional debutant M 1,38

Nota: Salariul de bazi rezulti din inmultirea coeficientilor aferenti fiecirei functii cu salariul de
baza minim brut pe tara garantat in platé in vigoare si se modifica corespunzitor acestuia.

PRIMAR
BERES Janos




ROMANIA

Anexa nr.3 la HCL nr.65/27.10.2022
JUDETUL MURES

UAT COMUNA MICA
Functii contractuale de conducere
Nr.crt. Functia Nivelul Coeficient
studiilor
1. Administrator public S 3,50

Nota: Salariul de bazi rezulti din inmultirea coeficientilor aferenti fiecirei functii cu
salariul de bazd minim brut pe tari garantat in platd in vigoare si se modifica corespunzitor
acestuia.

Pentru functiile de conducere salariile de bazi prevazute cuprind sporul de vechime
in munca la nivel maxim .

PRIMAR
BERES Janos




ROMANIA Anexa nr.4 la HCL nr.65/27.10.2022
JUDETUL MURES

UAT COMUNA MICA
Functii de executie pe grade si trepte profesionale
Nr Functia Nivelul Coeficient
ert studiilor
1 Consilier,expert ,inspector de S 2,20
specialitate,revizor
contabil,arhitect, referent de
specialitate,inspector casier gradul
1A
gradul [ S 1,82
radul IT S 1,59
debutant S 1,46
2 Guard M,G 1,20
Sofer I M.G 1,54
3 |1 M,G 1,50
4 Muncitor calificat I M,G 1,50
11 M,G 1235
111 M,G 1,30
1\ M.G 1,25
5 Muncitor necalificat [ M,G 1,10
I M,G 1,01

Noté: Salariul de bazi rezultd din inmultirea coeficientilor aferenti fiecarei functii cu salariul de
baza minim brut pe tard garantat in platd in vigoare si se modificd corespunzitor acestuia,
Salariile de baza stabilite pentru functiile prevazute la gradul IA,potrivit nivelului studiilor,se
utilizeazd i pentru salarizarea functiilor de la cabinetu] primarului comunei.

PRIMAR
BERES Janos




