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Nr. 7470 /19.09.2023

ANUNT

UAT comuna Mica - judeful Mures, cu sediul in comuna Mica, nr. 56, judeful Mures, organizeaza in
baza prevederilor art.618 alin.3 din Codul administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare,
coroborate cu prevederile art.IV alin.2 lita) OUG nr.34/2023, concurs de recrutare pentru ocuparea
functiei publice de executie vacante de consilier, clasa I, grad profesional debutant — in cadrul
Compartimentului administratie publica si resurse umane, - ID 569993, cu durata normali a timpului de
munci de 8 ore/zi, respectiv 40 de ore/sAptimAni.

Conditii de participare:

Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile generale prevazute de art. 465 din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, si anume:

a) are cetdtenia romdnd si domiciliul in Romdnia;

b) cunoagte limba romdnd, scris si vorbit;

¢) are vdrsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplind de exercifi;

e) este apt din punct de vedere medical sd exercite o functie publicd. Atestarea stirii de sindtate se
Jace pe bazd de examen medical de specialitate, de cdtre medicul de familie;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate previzute de lege pentru ocuparea functiei
publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnatd pentru savdrgirea unei infractiuni contra umanitdfii, contra statului sau
contra autoritdfii, infracfiuni de corupfie sau de serviciu, infracfiuni care impiedicd infaptuirea justifiei,
infractiuni de fals ori a unei infracfiuni sdvérgite cu intenfie care ar face-o incompatibild cu exercitarea
Junctiei publice, cu excepfia situafiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei,

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea cdreia a sdvdrsit fapta, prin hotdrdre judecdtoreasca definitivd, in conditiile legii;

J) nu a fost destituitd dintr-o funcfie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de muncd pentru
motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrdtor al Securitdfii sau colaborator al acesteia, in condifiile prevdzute de legislatia
specificd. ”.

Conditii specifice:
Studii:
- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenti sau echivalenta
Domenii de studiu: Stiinte administrative (Ramura de stiinti)
Vechimea minima in specialitatea studiilor: -
Durati timp de munca: 8h/zi - 40h/saptaméana

Concursul de recrutare constii in 3 probe succesive, dupd cum urmeazi:

- selecfia dosarelor de inscriere, se va face in termen de maximum 5 zile lucritoare de la data
expirdrii termenului de depunere a dosarelor;

- proba scrisa: 19.10.2023, orele 10.00.

- interviul: se va sustine in termen de maximum 5 zile lucritoare de la data sustinerii probei scrise.

Publicitatea concursului se va asigura incepind cu data de 19.09.2023, pe site-ul Primariei
comunei Mica, judetul Mures si pe site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.
Dosarele de inscriere la concurs se depun la sediul Primariei Mica, judetul Mures, in termen de



20 de zile de la data publicarii anuntului, respectiv in perioada 19.09.2023 — 09.10.2023, si trebuie si
contina:

a) formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

¢) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor
specializari si perfectiondri;

e) copia carnetului de muncd si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei sau pentru
exercitarea profesiei;

f) copia adeverintei care atestd starea de sénitate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni anterior
deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului;

g) cazierul judiciar;

i) declaratia pe propria rdspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, sau adeverintd care s ateste lipsa calitétii de lucrétor al Securitdtii sau colaborator al acesteia, in
conditiile previzute de legislatia specifici.

Copiile de pe actele prevdzute mai sus se prezintd in copii legalizate sau insotite de documentele
originale, care se certificd pentru conformitatea cu originalul de citre secretarul comisiei de concurs.

Formularul de inscriere se pune la dispozitie candidatilor, din oficiu, prin publicarea pe pagina de
internet a primériei (www.primaria-mica.ro) in format deschis, editabil, precum si la sediul primdriei, la
compartimentul relatii cu publicul, in format letric.

Bibliografia, tematica, atributiile prevdzute in fisa postului, precum si alte date necesare desfisuririi
concursului se afiseazd pe pagina de internet a autoritétii sau institutiei publice organizatoare, la sectiunea
special creatd in acest scop.

Coordonatele de contact pentru primirea dosarelor de concurs: doamna Szantho Erika,
referent, adresd e-mail mica@cjmures.ro., tel. 0265.454112, fax. 0265.454033. Adresi de
corespondenti: localitatea Mica nr. 56, jud. Mures.

PRIMAR
BERES Jéanos
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Anexa
la anuntul de concurs nr.7470/19.09.2023

BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA
pentru concursul de recrutare in vederea ocupirii functiei publice vacante
de consilier, clasa a I, gradul profesional debutant,
Compartimentul administratie publici si resurse umane

1. Constitufia Roméniei, republicati
cu tematica Drepturile, libertétile si indatoririle fundamentale, Administratia publici locala

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanc{ionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificirile $i completarile ulterioare

cu tematica Discriminarea si harfuirea morald la locul de munc#; Dreptul la demnitate personali;
Sanctionarea formelor de discriminare; Dispozitii procedurale si sanctiuni

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati in domeniul muncii;
Solutionarea sesizérilor si reclamatiilor privind discriminarea pe criteriul sex; Egalitatea de sanse
si de tratament in ceea ce priveste accesul la educatie, la sinatate, la culturi si la informare

4. Titlul I 5i 1T ale partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completérile ulterioare - Completiri: Partea a I1I-A Administratia publica locals;
Titlul ITI - Personalul contractual din autoritatile si institutiile publice; Partea a VII-a
Réspunderea administrativi;

cu tematica Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din
administratia publica si eviden{a personalului platit din fonduri publice; Administratia publica
locald; Raspunderea administrativa.

5. Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificérile si completirile ulterioare
cu tematica Principiile sistemului de salarizare, Salarizarea, Alte drepturi

6. Legea nr.53/2003 privind Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare
cu tematica Contractul individual de muncd, incheierea , executarea, modificarea, suspendarea si
incetarea contractului individual de munci

7. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completirile ulterioare
cu tematica Organizarea si asigurarea accesului la informatiile de interes public




