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Nr. 3059 /16.04.2021

ANUNT

UAT comuna Mica - judetul Mures, cu sediul in comuna Mica, nr. 56, judetul Mures,
organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea functiei publice de executie vacante de
referent, clasa Ill, grad profesional asistent — in cadrul Compartimentului agricol, cu durata
normala a timpului de munca de 8 ore/zi, respectiv 40 de orefsaptadmana.

Organizarea concursului se face prin exceptie de la prevederile art. 27 alin. 3 din Legea nr.
55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID —
19, potrivit art. Il din Legea nr. 203/2020 pentru modificarea Legii nr. 55/2020

Conditii de participare:

Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile generale prevazute de art. 465 din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, si anume:

a) are celdfenia romand si domicifiul in Romania;

b) cunoaste limba roménad, scris si vorbit;

¢) are vérsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplind de exerciliu;

e) este apt din punct de vedere medical s& exercite o functie publica. Atestarea starii de
sanatate se face pe bazad de examen medical de specialitate, de cétre medicul de familie;

f) indeplineste conditile de studii §i vechime in specialitate previzute de lege pentru
ocuparea functiei publice;

9) indeplineste conditiile specifice, conform figei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnaté pentru savargirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
Sau contra autoritaii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedicd infiptuirea
Justifiei, infractiuni de fals ori a unej infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face-o incompatibilad cu
exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-
condamnatorie sau dezincriminarea faptei:

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea cdreia a savargit fapta, prin hotdrére judecatoreasca definitivd, in
conditiile legii;

J) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de muncéa
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani:

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditile prevazute de
legislatia specifica.”.

Conditii de studii si vechime specifice:
- studii liceale respectiv studii medii liceale finalizate cu diploma de bacalaureat
- vechime in specialitatea studiilor necesara exercitarii functiei publice: 1 an

Concursul de recrutare consti in 3 probe succesive, dupd cum urmeazi:

- selectia dosarelor de inscriere, se va face in termen de maximum 5 zile lucratoare de la
data expirdrii termenului de depunere a dosarelor;

- proba scrisa: 17.05.2021, orele 10.00.

- interviul: se va sustine in termen de maximum 5 zile lucrétoare de la data sustinerii probei
scrise.

Publicitatea concursului se va asigura incepéand cu data de 16.04.2021, pe site-ul Primariei
comunei Mica, judetul Mures si pe site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.



Dosarele de inscriere la concurs se depun la sediul Primariei Mica, judetul Mures, in termen
de 20 de zile de la data publicarii anuntului, respectiv in perioada 16.04.2021 - 05.05.2021, inclusiv
si trebuie sa contina:

a) formularul de fnscriere prevazut in anexa nr. 3;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

c) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor
specializari si perfectionari;

e) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrats,
care s& ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei;

f) copia adeverintei care atesta starea de sdnéatate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6
luni anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului;

g) cazierul judiciar;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzétoare din formularul
de inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitdtii de lucrator al Securitatii sau colaborator al
acesteia, In conditiile prevdzute de legislatia specifica.

Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezintd in copii legalizate sau insotite de
documentele originale, care se certificd pentru conformitatea cu originalul de céatre secretarul
comisiei de concurs.

Formularul de inscriere se pune la dispozitie candidatilor, din oficiu, prin publicarea pe
pagina de internet a primariei (www.primaria-mica.ro} in format deschis, editabil, precum si la
sediul primariei, la compartimentul relatii cu publicul, in format letric.

Bibliografia, tematica, atributiile prevazute in fisa postului, precum si alte date necesare
desfasurarii concursului se afiseaza pe pagina de internet a autoritatii sau institutiei publice
organizatoare, la sectiunea special creata in acest scop.

Coordonatele de contact pentru primirea dosarelor de concurs: doamna Orban
Simona-Alina, consilier, adresa e-mail mica@cjmures.ro., tel. 0265.454112, fax. 0265.454033.
Adresa de corespondenta: localitatea Mica nr. 56, jud. Mures.
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Anexa _
la anuntul de concurs nr.ﬁﬁ(z‘?/.;éaé.zom

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIE
pentru concursul de recrutare in vederea ocuparii functiei publice vacante
de referent, clasa a lll, gradul profesional asistent, Compartimentul agricol

Tematica:

4
5.

3.

1. Reglementari privind functia publica ;
2.
3. Reglementari privind protectia drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului,

Reglementari privind administratia publica;

prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare;
Reglementari privind registrul agricol;
Reglementari privind vanzarea produselor din sectorul agricol;

. Bibliografia:

1.
2

Constitutia Romaniei, republicatg;

OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, titlul | si Il ale partii a VI a (art.365-537);

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordonanta Guvernului nr.28/2008 privind registrul agricol, cu modificarile si
completarile ulterioare,

Legea nr. 145/2014 pentru stabilirea unor masuri de reglementare a pietei
produselor din sectorul agricol, cu modificarile si completarile ulterioare.
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