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Conditii de participare:

Candidatii trebuie sg indeplineasca conditiile generale prevazute de art. 465 din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 97/2019 privind Codul administrativ, si anume:

a) are cetatenia romand si domicifiuf in Romaénia;

b) cunoaste limpa romand, scris sj vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 anj implinii:

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical sa exercite o functie publics. Atestarea starii de
sandtate se face pe bazéd de examen medical de Specialitate, de catre medicul de familie:

f) indeplineste condifiile de studii $i vechime in Specialitate prevézute de lege pentruy
OCuparea funcfiei publice:

condiliile legii-

f) nu a fost destituits dintr-o functie publicd sau nu j-a incetat contractyl individual de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;
k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiife prevazute de

legislatia specifics.”

Conditii de studii sj vechime specifice:

- studii superioare de scurtda durata, absolvite cy diplomd, in perioada anterioara aplicarii
celor trei cicluri tip Bologna, in domeniul stiintelor agricole, specializarea agronomie,
horticultura sau zootehnije:

= vechime in specialitatea studiilor necesara exercitarii functiei publice: Nu este cazul

Concursul de recrutare consta in 3 probe succesive, dupid cum urmeazi:

- selectia dosarelor de inscriere, se va face in termen de maximum 5 zile lucratoare de la
data expirarii termenului de depunere a dosarelor:

- proba scrisa: 25.10.2021, orele 10.00.

- interviul: se va sustine in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data sustinerii probej
scrise.



a) formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3:

b) curriculum vitae, modelul comun european;

C) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor
specializari i perfectionari;

e) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentry perioada lucrata,
care sd ateste vechimea in muncs $i in specialitateg studiilor solicitate pentru ocuparea
postului/ffunctiei say pentru exercitarea profesiei:

f) copia adeverintei care atestj starea de sanstate corespunzatoare, eliberats cy cel mult 6
luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului:

g) cazierul judiciar;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul

Formularul de inscriere se pune la dispozitie candidatilor, din oficiu, prin publicarea pe

pagina de internet g primariei (www.grimaria-mica‘ro) in format deschis, editabil, precum si la
sediul primé&riei, la compartimentu| relatii cu publicul, in format letric.

Bibliografia, tematica, atributiile Prevazute in fisa postului Precum si alte date necesare
desfasurarii concursuluj se afiseaza pe pagina de internet g autoritatii sau institutiej publice
organizatoare, la sectiunea special creata in acest scop.

Coordonatele de contact pentru primirea dosarelor de concurs: doamna Susu Stefana-
loana, inspector, adres3 e-mail mica@cimures.ro., tel. 0265.454112, fax. 0265.454033.
Adresa de Corespondenta: localitatea Mica nr. 56, jud. Mures.
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Anexa
la anuntul de concurs nr.7274/24.09.2021

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIE
pentru concursul de recrutare in vederea ocuparii functiei publice vacante
de referent de specialitate, clasa a I, gradul profesional debutant,
Compartimentul agricol

Tematica:

1. Reglementari privind functia publics :
2
3. Reglementari privind protectia drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului,

Reglementari privind administratia publica:

prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare:

4. Reglementari privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati;

5. Reglementdri privind fondul funciar;

6. Reglementéri privind procedura de vanzare a terenurilor agricole situate in
extravilan;

Bibliografia:

1. Constitutia Romaniei, republicata;

2. OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, titlul I si Il ale partii a VIl a (art.365-537);

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare:

5. Legea nr.18/1991 privind fondul funciar, republicatd, cu modificarile Si
completarile ulterioare,

6. Legea nr. 17/2014 privind unele masuri de reglementare a vanzarii terenurilor
agricole situate in extravilan si de modificare a Legii nr. 268/2001 privind
privatizarea societétilor ce detin in administrare terenuri proprietate publica si
privatd a statului cu destinatie agricola si infiintarea Agentiei Domeniilor Statului,
cu moadificarile si completarile ulterioare;

7. Ordonanta Guvernului nr.28/2008 privind registrul agricol, cu modificarile si

completarile ulterioare.
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